SlinkonCraft: YP-Saadokset

SlinkonCraftin yllapitorooleja maaraavét asetukset ja toiminnan dokumentaatio. Palvelimen
yleisia asetuksia kasittelee SlinkonCraft: Saantokaytanteet.
e Versio 2.8.0, paivitetty 27.04.2025 — Ozchae

SlinkonCraftin sdadoksia tai mita tahansa saadoksissa maariteltyd asiaa voidaan muuttaa
vain johtoryhman enemmistolla. Poikkeuksena hallintoa koskevia osuuksia voidaan
muuttaa vain johtoryhman yksimielisyydella. Kaikista korjauksia suuremmista
muutoksista tulee tehda ilmoitus yllapidolle. Yllapito-oikeuksia kayttaakseen taytyy olla
Discordissa 2FA paalla.
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Kaikilla yllapidon rooleilla on taso, joka suoraan maarittelee roolin oikeudet ja vastuut
seka sen vaatiman kokemuksen ja omistautumisen. Tasojen luomalla hierarkialla
tulee olla merkitystéa vain virallisissa asioissa; hierarkian tarkoitus ei ole rikkoa
yllapidon yhteisollisyyttéa. Taso on vain vaivannayte eika maaritd kenenkaan arvoa
yllapitajana.

e Tasot ovat kumulatiivisia; tietylla tasolla on sita edeltdvien tasojen oikeudet.

Yllapidon yleiset tasot ovat
* Taso 1: Harjoittelijat
* Taso 2: Henkilosto
* Taso 3: Esihenkil6sto
* Taso 4: Hallinto

Lisaksi harvinaisessa kaytdssa ovat valitasot, eli
* Taso 0.5: Erikoisharjoittelijat
* Taso 1.5: Apuhenkilosto
* Taso 2.5: Sr. henkilostod
* Taso 3.5: Sr. esihenkil6sto

1.1 Taso 1 - Henkiloston harjoittelijat

Yllapidon taso 1 on tarkoitettu paaasiallisesti harjoittelijatasoksi, minne uudet
yllapitajat paatyvat hakuprosessin suoritettuaan. Tasolla 1 paasee rauhassa
tutustumaan yllapidon ja tiiminsa toimintaan, seka osoittamaan kyvykkyytensa
rooliin. Erikoisosaajat, jotka ovat tulleet erityisen spesifid alaa varten, voidaan
asettaa erikoisharjoittelijoiksi (kohta 1.5.0).

Oletuksena tason 1 rooli ei ole tarkoitettu pysyvéksi, mutta yllapitajan on mahdollista
jaada tason 1 rooliin. Talldisessa tapauksessa tulee puhua asiasta tiimin esihenkilon
kanssa. Syita tahan voi olla rajallinen maara aikaa yllapitotoiminnalle tai muuten halu
osallistua yllapitotoimintaan ilman suuria vastuita.

1.1.1 x Tason 1 oikeudet ja vastuut

Yleisesti tason 1 yllapitajilla on lievasti rajoitetut toimintaoikeudet, mutta yhtalaiset
vaikutusmahdollisuudet lahes kaikkiin yllapidon paatoksiin. Eli tasolla 1 on:

* Oikeus ehdottaa ja aanestaa yp-kokouksien aiheita (poikkeuksena vain jos
aanet menevat tasan).

« Aanioikeus kaikkien yllapitajien ylennyspyyntoihin. Myos palautetta on
suositeltava antaa.

* Valvontatiimin tason 1 toimintaoikeudet moderointiin eli oikeus antaa 30
vuorokauden mittaisia porttikieltoja. Naita kayttddkseen tulee lukea
valvojaopas.

* Paasy lahes kaikkien tiimien tekstikanaville Discordissa.

* -40 % alennus SlinkonCraft-kaupassa. Kysy kuponki johtoryhméan jasenelta.




Tasolla 1 ei vield ole &&nioikeutta yllapitohakemuksiin.

Tason 1 yllapitaja on eniten vastuussa omasta aktiivisuudestaan. Vahan
aktiivisuutta nayttanyt ei voi ylentya. Lisaksi tasolla 1 tulee antaa nayttéa roolinsa
tehtavien suorittamisesta ja yllapidon kaytanteiden omaksumisesta. Vaadittavan
nayton suorittamiseen on tasolla 1 vietettdva vahintaan minimiaika.

Minimiaika maaraytyy aiemman roolikohtaisen kokemuksen perusteella:
- 1kk: harjoittelijalla on huomattavasti roolikohtaista kokemusta.
- 2Kkk: harjoittelijalla on hieman roolikohtaista kokemusta.
- 3kk: harjoittelijalla ei ole roolin edellyttdmaa kokemusta.

1.1.2 * Hakuprosessi tasolle 1 eli yllapitoon hakeminen

Yllapitoon haetaan SlinkonCraftin nettisivuilla. Hakuvaihtoehtoja on viisi (kehitystiimi,
rakennustiimi, valvontatiimi, yhteisotiimi ja erikoisosaaja), joista hakija voi jattaa
hakemuksen yhteen kerrallaan. Hakemuksia voi ddnestaa kuka tahansa yllapitaja
tasolta 2 ylospain. Mikali hakemus saa 70% puollon, otetaan kandidaatti
haastatteluun.

Tiimiin hakevan haastattelun organisoi ja pitaa haetun tiimin esihenkild, ja
haastattelussa tulee olla paikalla lahes koko tiimin esihenkilostd. Haastattelun
jalkeen pidetaan palaveri paikallaolijoiden kesken ja mikéli enemmisto puoltaa
kandidaattia, otetaan tama yllapitoon.

Erikoisosaajaksi hakevan haastattelun puolestaan jarjestaa se tiimivastaava, kenen
vastuualueelle erikoiskandidaatin osaaminen menee (katso tiimien vastuualueet).

e Haastateltavalla on etukateen oikeus pyytaa yksityista haastattelua, jolloin
haastattelutilanteeseen saa tulla vain tiimin esihenkilosto ja kandidaatti itse.
Muussa tapauksessa haastattelua saa tulla seuraamaan kuka tahansa
yllapidon jasen. Haastattelun aikana vain kyseisen tiimin yllapitgjilla ja
hallinnolla on oikeus puuttua keskusteluun.



1.2 Taso 2 - Henkilosto

Yllapidon taso 2 on henkilésto eli yllapitajat, jotka ovat taysin patevia hoitamaan
tiiminsa tehtavia seké hallitsevat yllapidon toimintaperiaatteet. Tyypillisesti
henkiloston jasenella on 3-30 kuukautta kokemusta yllapitdjana ja kattava kokemus
roolinsa tehtavista.

1.2.1 % % Tason 2 oikeudet ja vastuut

Tasolla 2 on taydet oikeudet suorittaa tiiminsa paavastuualueen tehtavia eli vastuu
tiimin sisélla kasvaa. Sen liséksi tasolla 2 on:
* Oikeus aanestaa kaikkia yllapitohakemuksia nettisivuilla.
* Paasy muiden tiimien puhekanaville Discordissa.
* Valvontatiimin tason 2 toimintaoikeudet yleiseen moderointiin (lue
valvojaopas).
» Kaikkien yllapitotiimien tason 1 oikeudet (koodaaja, rakentaja, helpperi ja
yhteisoaktiivi).
* TyoOsuhde-etuna KONNA-arvon edut.

Tason 2 yllapitdja on eniten vastuussa roolinsa ty6tehtavien suoriutumisesta. Taman
lisdksi tasolla 2 on virallisena vastuuna
* oman tiiminsa yllapitohakemusten danestaminen seka
* tiiminsa jasenten ylennyspyyntdjen aanestadminen ja aanensa perustelu
palautetta antamalla.

1.2.2 % % Tasolle 2 ylentyminen

Tasolle 2 ylentymista voi pyytaa tiiminsa esihenkildltd, jolloin tama jarjestaa
ylennyskeskustelun. Ylennyskeskustelussa keskustelun pitaja selvittaa
roolivalmiuksia, mihin voi kuulua erilaiset testit yllapitajan taidoista. Mikali
keskustelun pitaja kokee valmiuksien tayttyvan, laittaa taméa ylentymisen
kasiteltavaksi kokousaiheeksi, josta jarjestetdan aanestys yllapidon kesken.

Ylennyspyynto tasolle 2 vaatii 75% puolesta-aania seka kyseisen yllapitotiimin
jasenilta etta koko yllapidolta yhteenlaskettuna. Ylennyspyynnot katsotaan yp-
kokouksessa (kohta 3.1.1). Mikali pyynto evataan misséan kohtaa prosessia, voi sen
esittaa uudelleen aikaisintaan 2 viikon kuluttua.



1.3 Taso 3 - Esihenkilosto

Yllapidon taso 3 on esihenkildsto. Esihenkild on tiiminsisainen johto- ja luottohenkild,
joka on mukana valitsemassa tiimiinsa kokelaita, huolehtimassa tiiminsa
tehokkuudesta sek& hoitamassa tiiminsa korkeamman tason vastuita tai tehtavia.
Esihenkiloita tulisi olla yksi 3-4 tiimin jasenta kohden.

Johtorooleissa (tasot 3 ja 4) toimivat eivat voi pelata palvelimella pelaajatasolla.
Tama tarkoittaa, ettd kukaan tason 3 jasen ei nay virallisilla top-listoilla eik&a voi
kisata kilpailujen palkinnoista.

1.3.1 % % % Tason 3 oikeudet ja vastuut

Esihenkil6 on tiiminsa sisalla johtoroolissa, eli heilla on oikeus méaéarata tiimilaisia ja
asettaa linjauksia toimintamalleista. Lisaksi tasolla 3 on korotetut toimintaoikeudet
Minecraft-palvelimella. Yleisiin tason 3 oikeuksiin kuuluu:
* Oikeus antaa virallinen varoitus tiiminsa jasenelle.
* Oikeus hyvaksya tai hylata tiimiinsa hakevien hakemuksia nettisivuilla ja pitéa
kandidaateille haastatteluja.
* Tarvittaessa paasy katselemaan konsolia.
* Valvontatiimin tason 3 toimintaoikeudet yleiseen moderointiin (lue
valvojaopas).
» Kaikkien yllapitotiimien tason 2 oikeudet (kehittaja, arkkitehti, valvoja ja
yhteisotoimija).
*  Tyobsuhde-etu: KONNA+-oikeudet.

Tason 3 yllapitajat ovat myos laajalti vastuussa tiiminsa toiminnasta. Tama
tarkoittaa, ettd heilla on vastuu

* opastaa ja kouluttaa tiiminsa tason 1 yllapitajia

* tarvittaessa jarjestaa tiimikokouksia (kohta 3.1.3)

+ yll&pitaa tiiminsa ohjeistuksia ja tarvittaessa luoda toimintaohjeita

* ilmoittaa palvelimella tekemistadn muutoksista muutoslokiin.

1.3.2 % % % Tasolle 3 ylentyminen

Tasolle 3 ylentyminen ei ole taattua ja vaatii aiemmassa roolissa tavoitteellista
roolille omistautumista. Yleisena vaatimuksena on myds aiemmassa roolissa
aktiivisesti vuoden ajan toimiminen. Tasta poiketaan vain erityistapauksessa.

Tiimikohtaiset vaatimukset tayttaessaan voi tason 2 jasen esittda ylennyspyynnon
kasiteltavaksi kokousaiheeksi. Aihe kasitellaan ensiksi johtokokouksessa, johon
kandidaatti otetaan asian kasittelyn ajaksi mukaan. Talloin kandidaatin tulee saada
johdon yksimielisyys ylentymisesta. Mikali kandidaatti onnistuu, aloitetaan asiasta
aanestys, jossa tulee saada 80% puolesta-aania seka kyseisen yllapitotiimin
jasenilta etta koko yllapidolta yhteenlaskettuna. Adnestyksen tulokset kasitellaan
seuraavassa Yllapitokokouksessa mikali kaikki kyseisen yllapitotiimin jasenet
ovat aanestaneet.

e Evatyn ylennyspyynnon voi esittdd uudelleen kuukauden jalkeen.



1.4 Taso 4 - Hallinto

Yll&pidon taso 4 on hallinto. Hallinto muodostuu yll&pidon kokeneimmasta
esihenkildstosta ja hallinnollisesti osaavista jasenista. Jasenten auktoriteetti ei ole
tiimisidonnaista. Hallintoon kuuluvat johtoryhman jasenet ja koordinoija(t) seka
formaalisti perustajat.

1.4.1 % % % % Hallinnon oikeudet ja vastuut

Kaikilla hallinnon jasenilla on yhteinen vastuu tietaa miten jokainen yllapitotiimi
toimii, ja yhdessa rakentavasti keskustella seké koordinoida tiimienvalista toimintaa
palvelimen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi. Hallinnon tulee myds tuntea yllapidon
toimintaa kasittelevat dokumentit riittavasti.

Kaikkien hallinnon jasenten tulisi olla yllapitokokouksissa paikalla. Mikali tama
ei ole mahdollista, voi jasen voi antaa paatosvaltansa toiselle yllapitolaiselle.

Taman liséksi johdolla on muita vastuualueita, joita eri jAsenet hoitavat. Naméa
vastuualueet ovat: koordinoija, joka varmistaa yllapidon siséisen tiedon kulkemisen;
tiimivastaava, joka paattad kyseisen yllapitotiimin vastuutehtéavien jaon tiimin roolien
seka jasenten kesken; ohjevastaava, joka on vastuussa ohjeista seka linjauksista ja
rahastovastaava, joka pitaa kirjaa palvelimen tilista seka rahakuluista (linkki

tilinpitoon).

Tiimivastaava on yllapitotiimin esihenkild, joka kuuluu johtoryhmaan. Kellaan
johtoryhman jasenella ei voi olla vastuuta useasta yllapitotiimista: mikali jonkin
tiimivastaavan paikka on avoin, jakaa muu johtoryhma paikan tehtavat keskenéaan,
kunnes paikka tayttyy.

* Hallinnon taysjasenilla on oletuksena vahintaan tason 3,5 oikeudet.
Johtoryhman jasenilla puolestaan on kaikki oikeudet.

1.4.2 % % % % Koordinoija

Yllapidon koordinoijan tehtdva on koordinoida palvelimen kehityssuuntaa, julkaisuja
ja aikatauluja yhdessa johtoryhman ja muun yllapidon kanssa. Roolin paatydnkuva
on varmistaa yllapidon sisdisen viestinnan selvyys ja paatosten toimivuus.

Lahtokohtaisesti koordinoijana toimitaan kolme kuukautta kestavan jakson ajan,
jonka jalkeen yllapitdja palaa aiempaan rooliinsa. Mikali tilalle astuu uusi koordinoija,
jatkaa aiempi koordinoija roolissaan viikon, opastaen uutta koordinoijaa.

Koordinoijan tehtava on taysimaarainen, eli koordinoija ei voi toimia missaan muussa
roolissa koordinoijana toimiessaan.

Roolin tehtavia suorittaakseen on koordinoijalla Discordissa paasy kaikille kanaville.
Minecraftissa puolestaan sailyy kaikki aiemman roolin oikeudet. Koordinoija saa
kayttoonsa myos muut rooliin tarvittavat oikeudet.



Koordinoija valitaan kausikokouksessa. Ehdolle voi asettua kuka tahansa
yllapidon jasen. Adanestyksessa on aina mahdollista valita myo6s "ei kukaan.”
Ehdolle asettuakseen tulee asiasta ilmoittaa kokousaiheena kausikokoukseen.

* Eniten aania saanut valitaan. Jos kukaan ei saa vahintaan 30% aanista,
ketdédn ei valita. Jos aanet menevat tasan pidetaan uusi kierros tasapelin
saavuttaneiden kesken. Joka kierroksella voi &anestaa "ei kukaan.” ltseaan ei
VoI danestaa.

Mikali koordinoija tahtoo, on taman myds mahdollista saavuttaa senioristatus, jolloin
tasté tulee sr. Koordinoija. Sr. Koordinoija on hallinnon taysjasen eli rooli on pysyva,
jolloin tulevat koordinoijat toimivat taméan rinnalla. Koordinoijan senioristatuksen
vaatimus on joko

» 3 peréakkaista kautta koordinoijana,

* 4 kautta koordinoijana, joista vahintd&n 2 on perakkaisia tai

* yhteensa 6 kautta koordinoijana.

1.4.3 % % % % Johtoryhma

Johtoryhma on palvelimen ylin elin, joka viime kddessa vastaa palvelimen vision
viemisesta eteenpdin. Palvelinta koskevissa paatoksissa johtoryhmalla on viimeinen
paatosvalta ja jokaisella johtoryhman jasenelld on kaikki toimintaoikeudet. Mikali
jokin yllapitoasia etenee johtoryhmalle, vaaditaan johtoryhman danestyksessa
enemmisto.

Johtoryhmaén paikat tayttyvat laht6kohtaisesti eri yll&pitotiimien tiimivastaavista.
Johtoryhmé&én lisdtaan jasenia vain tarvittaessa. Jasenia lisatesséa tai poistaessa
vaaditaan johtoryhman yksimielisyys. Johtoryhmassa toimimisen suositusikaraja on
18 ikavuotta.

Johtoryhmalla on myds tarvittaessa paasy palvelimella lahetettyihin yksityisviesteihin
(/msg), mutta niiden tarkasteluun vaaditaan johtoryhm&n enemmistdn suostumus.
Yksityisyytta rikotaan vain painavalla syylla, kuten torkean saantorikkeen
selvittamiseksi.

Johtoryhmaén jasenet ovat:
* Nilkkee, kehitysvastaava, rahastovastaava
* Eegupo, kehitysvastaava
* Ozchae, rakennusvastaava, ohjevastaava
* Potentiaali, yhteisbvastaava, ohjevastaava

1.4.4 % % % % Perustajat

Palvelimen perustajat, Slinkon ja Zigur, ovat formaalisti hallinnon jasenia. Perustajilla
on johtoryhm&an ekvivalentti paatantavalta ilman hallinnon vastuita. Perustajia ei
lasketa yllapidon tai johtoryhman jaseniksi.



1.5 Valitasot

1.5.0 ¢ Taso 0.5 Erikoisharjoittelijat

Erikoisharjoittelija on erikoisosaaja, joka on tullut erittain spesifia tehtavaa,
esimerkiksi tiettyd pelimuotoa, varten. Erikoisharjoittelijalla on tason 1
vaikutusmahdollisuudet yllapidon sisdisiin asioihin, muttei paasya muiden tiimien
Discord-kanaville. Minecraft-palvelimella erikoisharjoittelijoiden oikeudet katsotaan
aina erikseen. Erikoisharjoittelijalla on aina tiiminsé erikoisosaajan nimike.

1.5.1 % 3r Taso 1.5 Apuhenkilosto

Apuhenkil6stoon voidaan ylentda harjoittelija, joka on toiminut yllapidossa
luotettavasti vahintd&n 6 kuukautta, muttei ole syysta tai toisesta tason 2 jasen.
Apuhenkiléstdn jasenen on mahdollista saada tason 2 toimintaoikeudet, mutta tama
sailyttaa tiiminsa erikoisosaajan tai tason 1 roolin nimikkeen.

1.5.2 % % Taso 2.5 Sr. henkilosto

Henkildston senioristatus (sr.) myonnetddn tason 2 yllapitajélle, joka on toiminut
roolissaan

* 6kk ja sen lisaksi ollut yllapidon jasen 4 vuotta,

* 2 vuotta erittain aktiivisesti tai

* 3 vuotta ylipaansa.

Senioristatuksen saavuttanut tason 2 yllapitgja lasketaan muodollisesti tason 2,5
yllapitajaksi. Tasolla 2,5 saa Minecraft-palvelimella tason 3 toimintaoikeudet, mutta
sailyttda tyonkuvan tasolta 2. Tason 2 senioristatusta voi pyytaa tiimin esihenkil6lta,
ja mikali tamé& sen myontaa, annetaan se seuraavassa yp-kokouksessa.

Tason 2,5 yllapitaja myds sailyttdéd KONNA+-arvon yllapidosta lahtiessa.

1.5.3 %X % % Taso 3.5 Sr. esihenkilosto

Esihenkiloston senioristatus (sr.) myonnetaan tason 3 yllapitajalle, joka on toiminut
roolissaan

* 6kk ja sen lisaksi ollut yllapidon jasen 4 vuotta,

* 1,5 vuotta erittain aktiivisesti tai

* 2,5 vuotta ylipaansa.

Senioristatuksen saavuttanut tason 3 yllapitgja lasketaan muodollisesti tason 3,5
yllapitajaksi, jolloin saa tarvittaessa Minecraft-palvelimella lahes kaikki
toimintaoikeudet, mutta sailyttaa tydnkuvan tasolta 3. Tason 3 senioristatuksesta
tulee neuvotella johtoryhman kanssa, ja mikali johtoryhman enemmisto sen
myoOntéad, annetaan se virallisesti seuraavassa yp-kokouksessa.

Tason 3,5 yllapitaja myds sailyttdd KRUUNUKONNA-arvon yllapidosta lahtiessa.



2 Yllapidon tiimit

Yllapidossa toimii nelja tiimi&: Kehitystiimi sek& Rakennustiimi, jotka vastaavat
palvelimen siséllosta ja Valvontatiimi sek& Yhteisotiimi, jotka vastaavat palvelimen
pelaajakannasta. Kaikilla tiimeilla on omat roolinsa, joista tason 3 ja 4 roolit
muodostavat tiimin esihenkil6t. Tason 4 tiimivastaava toimii myds johtoryhman
jasenena.

Joissain rooleissa on suositusikaraja tai aktiivisuusvaatimus. Suositusikaraja on
osviittaa antava ja sen voi alittaa, mutta talléin tulee olla erityisen hyva kandidaatti.
Aktiivisuusvaatimukset lasketaan keskikuukausitasolla: 20 t/kk = 240 tuntia / vuosi eli
40 minuuttia / paiva.
® Tavallisesti aktiivisuusvaatimus koskee SlinkonCraftin Minecraft-palvelimella
vietettya aikaa, mutta tarvittaessa aktiiviseen aikaan voidaan laskea my6s
Discord-palvelimella tai muualla suoritettujen tehtavien tekemiseen kulunut
aika.

Yleiset tiimien vastuualueet (akseleiden mukaan, paavastuualue valkoisella):

Palvelimen vaikutelma; saa
palvelimen ndyttdmadn
haluttavalta uusille pelagjille

Huolehtii palvelimen sisallosta

Rakentaminen

Kehittaminen

Ilmapiirin ylldpitdminen

Moderointi

Palvelimen pitkdvaikutteisuus; saa

pelaajat pysyméén palvelimella Huolehtii palvelimen pelaajista



2.1 Kehitystiimi

Kehitystiimin tydnkuvaan kuuluu SlinkonCraftin tekninen kehitys seka yllapito. Tahan
kuuluu pelipalvelimien configurointi ja pluginien koodaus, sek& nettisivujen, Discord
botin ja muun infrastruktuurin hallinnointi. Kehitystiimin roolit ovat koodaaja, kehittaja
ja paakehittaja seka johtorynman kehitysvastaava.

2.1.1 Kehitystiimin vastuualueet

Serverien tekninen toiminta (plugin sé&éto, bugien korjaus jne)
- Proxy
- Hub
- GridPVvP
- Survival
- Creative
- Duels
- Maailmanloppu
- Pikarakennus
- Replayt

Serverin muiden palveluiden tekninen toiminta
- Discord bot
- Nettisivut
- Yllapidon cloud

Pelattavuuden suunnittelu ja toteutus
- Saavutukset
- Tasosysteemi
- Kosmetiikat
- Pelimuotojen yleinen toiminta

Serverin infrastruktuurista huolehtiminen
Kehitystiimin hakemusten lapikaynti

2.1.2 x Koodaaja

Tason 1 koodaajat ovat kehitystiimin harjoittelijoita, joiden tydnkuva on toteuttaa
pienia kehitysprojekteja ja oppia integroimaan naita projekteja SlinkonCratftiin.
Koodaajien oikeudet katsotaan tapauskohtaisesti, mutta yleisesti heilla on vahintaan
helpperin oikeudet.

Edellytykset:

- Java-osaaminen
- Suositusikaraja 16 vuotta

2.1.3 % % Kehittiji

Tason 2 kehittajat ovat kehitystiimin toimijoita, joiden tydnkuvaan kuuluu
palvelinsysteemien kehittdminen ja yllapito. Kehittédjien oikeudet katsotaan
tapauskohtaisesti, mutta yleisesti kehittgjilla on vahintaan rakentajan, valvojan ja
yhteis6aktiivin oikeudet.



Edellytykset:
- Kokemusta javasta
- Kokemusta tarpeellisista kehitystyokaluista (Maven, SpigotAPI, SQL)
- Ymmartaa minecraft-palvelinten infrastruktuuria

2.1.4 % % % Paikehittija

Tason 3 paakehittaja on kehitystiimin esihenkild, jonka tydnkuvaan kuuluu
palvelinsysteemien kehittdmisen lisaksi myo6s kehittdjien opastaminen seka
projektien organisointi ja johtaminen. Paakehittdjan oikeudet vaihtelevat
tapauskohtaisesti tarvitsemisen mukaan, mutta virallisesti Paakehittajilla on
vahintaan arkkitehdin, paavalvojan seka yhteisétoimijan oikeudet.

Edellytykset:

- Hyva ymmarrys SlinkonCraftin systeemien toiminnasta (etenkin SlinkonCore),
mutta myos siitd, miten SlinkonCraftin systeemit on palvelinteknisesti
rakennettu.

- Jarkkymattomat Java-taidot ja Minecraftin toiminnan ymmartaminen.
Syvallisempi ymmarrys esimerkiksi IP-verkkojen toiminnasta, Linux tai muu
vastaava eduksi

- Kokemusta muista kehitystytkaluista ja tietoturvasta

2.1.5 % % % *x Johtoryhman kehitysvastaava

Tason 4 kehitysvastaava johtaa kehitystiimia. Kehitysvastuussa olevan tulee osata
kaikkiin kehitystiimin rooleihin vaadittavat taidot ja sen lisaksi kyeté johtamaan seka
organisoimaan tiimid. Kehitysvastaavat myos integroivat timinsa osaamista muiden
tiimien kanssa eli mm suunnittelevat rakennusvastaavan kanssa pelimuodon
teknisten ominaisuuksien designia, valvontavastaavan kanssa rangaistuskaytantéjen
automatisointia tai yhteisfvastaavan kanssa tapahtuman toteutusta.

Lisaksi kehitysvastaavat toimivat palvelimen korkeimpina yllapitdjin& hallinnoiden
koko palvelininfrastruktuuria korkeimmalla tasolla seka siihen liittyvia domain-nimia,
Discord-botin sovellusta, verkkokauppaa, tietokantapalvelinta ja muuta vastaavaa.



2.2 Rakennustiimi

Rakennustiimin tydnkuva on suunnitella ja rakentaa SlinkonCraftin pelikartat. Tiimin
tavoite on varmistaa, etta palvelimen minipelit tukevat monipuolisia pelityyleja
tasavertaisesti ja, etta kaikki tarked on palvelimella aseteltu helposti saataville.
Rakennustiimin roolit ovat suunnittelija (erikoisosaaja), rakentaja, arkkitehti ja
paaarkkitehti seka johtoryhmén rakennusvastaava.

2.2.1 Rakennustiimin vastuualueet

Serverin rakennusten suunnittelu, rakentaminen ja ajoittainen paivittdminen

- Hub

- Survival spawn

- Gridkartat

- Duels lobby

- Duels-kartat

- Maailmanloppu-kartat

- Replay lobby

- Pikarakennusmaailma

- Pikarakennukset

- Creative spawn plot

- Event kartat
- Randomdrop spawn
- Blockmaster

Pelattavuuden suunnittelu ja integraatio
- Gridkarttojen tasapainotus keskenadan (eli tavoite pitaa kaikki gridkartat /&hes
yhta suosittuina: jos jokin kartta on selvasti vahemman tai enemman
suosiossa kuin toinen, tiimin tehtava on ottaa selvaa miksi)
- Gridkartan siséinen tasapainotus (mikaan pelityyli ei ole mahdoton: bow, rod,
sword, rush)
- Aulatilojen selkedna pitaminen

Serverin ulkonadsta huolehtiminen ja selkeé&na pitdminen
- Nettisivujen ulkoasu?
- Pelien GUIt
- Logot, brandays, symboliikka

Creativen rakennuskisojen rakennusten aanestaminen (ja siten voittajan

valitseminen)
Rakennustiimin hakemusten |apikaynti

2.2.2 7 Suunnittelija

Suunnittelijat ovat rakennustiimin erikoisosaajia, joiden oikeudet ja tydnkuva
vaihtelee alasta riippuen. Suunnittelija voi suunnitella esim. Pelimuotoja tai
SlinkonCraft-brandin ulkoasua. Suunnittelija voi olla tason 0,5-2,5 yllapitaja.



2.2.3 * Rakentaja

Tason 1 rakentajat ovat yleisesti rakennustiimin harjoittelijoita, joiden tydnkuvaan
kuuluu pienempien projektien (Grid-kartat ja pienemmat) rakentaminen seka
suuremmissa rakennusprojekteissa toimiminen muun rakennustiimin johdolla.
Rakentajilla on myds helpperin oikeudet.

Edellytykset:

- Riittavasti kokemusta rakentamisesta tai pelisuunnittelusta
- Rakentajan tutkinto (rakennushaaste haastattelussa)

- Suositusikaraja 16 vuotta

2.2.4 % % Arkkitehti

Tason 2 arkkitehdit ovat yleisesti rakennustiimin toimijoita, joiden tydnkuvaan kuuluu
palvelimen pelikarttojen suunnittelu ja toteutus seka pelattavuuden pohtiminen (myos
olemassaolevien karttojen parantaminen). Arkkitehtien tehtéava on rakentaa ja
ohjeistaa suurten rakennusprojektien kokoonpanoissa. Arkkitehdeilla on myo6s
valvojan seké yhteisoaktiivin oikeudet.

Edellytykset:
— Riittavat raa’at rakennustaidot
— Naytt6a ainakin neljasta eri rakennusprojektista
— Tiedostaa pelikartan tai rakennuksen pelattavuuteen vaikuttavia tekijoita
(tasta rakennushaaste)
— Osaa soveltaa WorldEditti&/Axiomia ja muita rakennustydkaluja rakentaessa.
— Arkkitehdin tutkinto (ylennyspyynnon yhteydessa)

2.2.5 % % x Paaarkkitehti

Tason 3 paaarkkitehti-roolissa toimivat ovat yleisesti rakennustiimin esihenkil6ita,
joiden tybnkuvaan kuuluu tiiminkattavien rakennusprojektien suunnittelu, organisointi
ja toteutus seka pelikarttojen pelattavuuden analysointi (mm. /gridpvp:gridpvp
setmap, eri karttojen vertailuun). Padarkkitehdit opastavat ja kouluttavat Rakentajia,
auttavat naiden valinnassa seka johtavat rakennustiimia paattamalla projektien
tyonjaosta. Paaarkkitehdeilla on myds kehittgjan, paavalvojan seké yhteisotoimijan
oikeudet.

Edellytykset:

— Kokemusta useamman ison SlinkonCraft-rakennusprojektin suunnittelusta,
toteutuksesta ja johdosta.

— Korkeatasoiset raa’at rakennustaidot ja enemman (tiedostaa fokaalisen
pisteen, asettelun, variteoriaa...)

— Tiedostaa ja soveltaa karttojen pelattavuuteen vaikuttavia tekijoita

— Edistyneet WorldEdit tai Axiom kayttotaidot

— Riittdvat kyvyt tarvittaessa soveltaa muita rakennustyokaluja (Esim.
VoxelSniper, GoBrush, GoPaint, WorldPainter, ASTools tai
DecentHolograms. Vahintaan 3 naisté ois hyvé osata)

— Paaarkkitehdin tutkinto (ennen ylennyspyynt6a)



2.2.6 % % % *x Johtoryhman rakennusvastaava

Tason 4 rakennusvastaava johtaa rakennustiimia. Rakennusvastuussa olevan tulee
osata kaikkiin rakennustiimin rooleihin vaadittavat taidot ja sen lisaksi kyeta
johtamaan ja koordinoimaan tiimia seka koko palvelimen visuaalista puolta.
Rakennusvastaava myds integroi tiiminséd osaamista muiden tiimien kanssa eli mm.
suunnittelee kehitysvastaavien kanssa pelikartan erikoisominaisuuksiin tarvittavaa
teknista toteutusta tai yhteisdvastaavan kanssa tapahtumaan tarvittavaa karttaa.

Rakennusvastaavan tyonkuvaan kuuluu myds virallisesti ohjeiden tekeminen
pelimuotojen kartoissa huomioitavista rakennusteknisista asioista seka
WorldEdit/Axiom-tenttausten jarjestaminen rakennustiimin ylennyspyyntdjen
yhteydessa.



Valvojatiimin tyonkuva on paaasiallisesti pelata SlinkonCraftin minipeleja, samalla
vastaten pelaajien apupyyntéihin seka silmallapitéaen ja rangaisten saantorikkeita.
Valvontatiimin roolit ovat konsultti (erikoisosaaja), helpperi, valvoja ja paavalvoja
seka johtoryhman valvontavastaava.

Saantorikkeista rankaiseminen
- Survival grieffaus
- Modattujen clienttien kaytto
- Asiaton kaytos
- Asiaton skini tai rakennelma

Pelaajien auttaminen
- Vastaaminen HelpOP viesteihin
- Yleinen ohjeistus
- Grieffattujen rakennelmien palauttaminen

Discordin moderointi

Stream moderointi?

Saantodjen/rangaistusten yllapitdminen ja paivittdminen

Unban hakemusten lapikaynti (kun yhteisotiimi tarvitsee apua)
Valvojatiimin hakemusten lapikaynti

Konsultit ovat valvontatiimin erikoisosaajia, joiden oikeudet ja tytnkuva vaihtelee
alasta riippuen. Konsultti voi toimia konsulttina erindisissa lakiteknisissa asioissa tai
konsultoida palvelimen toimintaa muuten. Konsultti voi olla tason 0,5-2,5 yll&apitdja.

Tason 1 helpperit ovat yleisesti valvojatiimin harjoittelijoita, joiden tydnkuvaan kuuluu
pelaajien opastaminen ja lievemmista saantorikkeista rankaiseminen. Helpperit
voivat antaa maksimissaan 30 vuorokautta kestavia porttikieltoja.

Edellytykset:
- Kiinnostus valvojahommaa kohtaan ja motivaatiota oppia tekemaan sita
- Tuntee SlinkonCraftin saanto- ja rangaistuskaytanteet (saannot:
https://slinkoncraft.net/saannot, rangaistuskaytannét valvojaoppaassa).
- Suositusikaraja 13 vuotta

Tason 2 valvojat ovat yleisesti valvojatiimin toimijoita, joiden tyénkuva on
palvelimella pelatessaan auttaa ja opastaa pelaajia seka rangaista eri
saantorikkeista. Valvojat valvovat myds SlinkonCraftin Discord-palvelinta ja voivat



antaa saantorikkeista botin avulla chat-kaytanteita vastaavia rangaistuksia. Valvojilla
on myos rakentajan sek& yhteisoaktiivin oikeudet.

Edellytykset:
- Perusteellinen osaaminen SlinkonCraftin rangaistuskaytanndista
- Aktiivisuusvaatimus 20t/kk
- Suositusikéaraja 14 vuotta

Tason 3 paavalvoja on yleisesti valvontatiimin esihenkil6 eli paavalvojat johtavat
valvojia ja helppereitd. Paavalvojat ovat valvojien tyonkuvan lisaksi viime kadessa
vastuussa mm. térkeiden ja monimutkaisten sdantorikkeiden selvittamisen
koordinoinnista ja muun valvojatiimin opastamisessa tallaisissa tapauksissa. Taman
lisdksi tydnkuvaan kuuluu myds helppereiden valinnassa auttaminen, kandidaattien
haastattelu sekd opastaminen. Paavalvojilla on myds kehittajan, arkkitehdin seka
yhteis6toimijan oikeudet.

Edellytykset:

- Aktiivisuusvaatimus 50h/kk
- Suositusikaraja 16 vuotta

2.3.6 x x % *x Johtoryhman valvontavastaava

Tason 4 valvontavastaava johtaa valvontatiimia. Valvontavastuussa olevan tulee
osata kaikkiin valvojatiimin rooleihin vaadittavat taidot ja sen lisdksi kyeta johtamaan
seka organisoimaan tiimid. Valvontavastaava myds integroi timinsa osaamista
muiden tiimien kanssa eli mm. suunnittelee kehitysvastaavien kanssa AntiCheatin
parantamista tai yhteisdvastaavan kanssa tulevan tapahtuman ohjeistusta.

Valvontavastuuseen kuuluu my6s lakiteknisistéa asioista huolehtiminen eli
tarvittaessa torkeasta kyberrikoksesta rikosilmoituksen tekeminen tai tekemisen
ehdottaminen rikoksen kohteeksi joutuneelle pelaajalle. Valvojaoppaan ja
rangaistuskaytantojen yllapitaminen ja yllapitamisen koordinointi on my6s
paaasiallisesti valvontavastaavan tehtavia.



Yhteis6tiimin tyénkuva on toimia pelaajien ja yllapidon viestintdkanavana seka
jarjestaa tapahtumia. Tiimin tavoite on kehittda ja yllapitad palvelimen ilmapiiria.
Y hteis6tiimin roolit ovat tuottaja (erikoisosaaja), yhteisoaktiivi, yhteisétoimija ja
yhteistvetdja seka johtoryhman yhteisdvastaava.

llmapiirin kehittdminen (yhteisotiimi vastaa viime kadessa tasta)
- Pelaajakunnan ilmapiirin tunnustelu, sen kehittaminen
- Yllapidon ilmapiirin tunnustelu ja kehittdminen
- Huolehtii viestinnan pysymisesta avoimena
- Varmistaa, ettd palvelimen ulkokuori vastaa palvelimen arvoja

Pelaajien tiedottaminen
- Yleiset palvelimen kehityssuuntaa koskevat tiedotteet ja &&nestykset
- Tapahtumat

Sosiaalisen median hallinnointi
- Instagram
- TikTok
- (Youtube)

Tapahtumien jarjestaminen ja ideointi
- Tapahtumapelimuotojen isdnnointi
- Peli-illat
- Pelaajien peli-illat
- Yllapidon peli-illat
- Pelaajien ja yllapidon yhteiset peli-illat

Yll&pitolaisten pitaminen ajan tasalla
- Yllapidon projekteista tiedottaminen
- Yllapitokokousten jarjestaminen

Ylijaava tekeminen, mika ei kuulu muiden tiimien tydnkuvaan
Yhteis6tiimin hakemusten lapikaynti

Tuottajat ovat yhteisotiimin erikoisosaajia, joiden oikeudet vaihtelevat osaamisesta ja
alasta riippuen. Tuottajan osaamista voi olla mm. mainonta, musiikintuotanto tai
videotuotanto. Tuottaja voi olla tason 0,5-2,5 yllapitaja.

Tason 1 yhteis6aktiivit ovat yleisesti yhteisotiimin harjoittelijoita, joiden tydnkuvaan
kuuluu tapahtumien suunnittelu ja pienimuotoinen toteutus (mm. Creativessa),
yhteison ja yllapidon yhteishengen kehittdminen positiivisella asenteella seka peli-



iltoihin osallistuminen seka niissa auttaminen. Yhteisdaktiivilla on lisan& helpperin
oikeudet.

Edellytykset
- Kiinnostusta ja motivaatiota kehittda palvelimen ilmapiiria
- Suositusikaraja 15 vuotta

Tason 2 yhteisotoimijat ovat tittelinsa mukaisesti yhteisotiimissa toimivia yllapitajia.
Yhteis6toimijan tyonkuvaan kuuluu laaja valikoima palvelimen ilmapiiria ja viestintaa
edesauttavaa toimintaa. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi suurempien tapahtumien
jarjestamista tapahtumapalvelinta hyodyntaen; yllapidon, pelaajien ja sekéa-etta peli-
iltojen jarjestamista tai oppaiden kehittamista ja paivittdmista. Yhteisétoimijalla on
my0s rakentajan seka valvojan oikeudet.

Edellytykset
- Kyky toimia osana yhteisétiimia ja suunnitella seké toteuttaa tapahtumia
- Kyky tarvittaessa soveltaa riittavasti valvojapuolen tietotaitoa
- Osaamista toimia itsendisesti

Tason 3 yhteisovetaja on yleisesti yhteisotiimin esihenkild, joka johtaa
yhteisotoimijoita ja -aktiiveja, seka auttaa ndiden valinnassa ja opastuksessa. TA&méan
lisdksi yhteisdvetdja voi olla vastuussa tapahtumapalvelimen hallinnoinnista, tai
erilaisten ilmoitusten tai tiedotteiden tekemisesta ja julkaisemisesta Discordissa tai
SlinkonCraftin sosiaalisissa medioissa. Yhteisovetjalla on myos kehittajan,
arkkitehdin sek& paavalvojan oikeudet.

Edellytykset:
- Ymmarrys SlinkonCraftin muiden yllapitotiimien toimintaperiaatteista
- Ajan tasalla pysyminen yllapidon projekteista
- Kyky kasitella konflikteja
- Tarvittaessa keinot tuottaa videoita ja isdnno6ida striimeja
- Laaja tietamys SlinkonCrafin toiminnasta yleisesti
- Pitk&aaikainen aktiivisuus yllapidon toiminnassa

2.4.6 % *x % *x Johtoryhman yhteisovastaava

Tason 4 yhteisOvastaava johtaa yhteisétiimia. Yhteisovastuussa olevan tulee osata
kaikkiin yhteisétiimin rooleihin vaadittavat taidot ja sen lisaksi kyetd johtamaan seka
organisoimaan tiimid. Yhteisdvastaava myds integroi timinsd osaamista muiden
tiimien kanssa eli mm. suunnittelee kehitysvastaavien kanssa peli-illan teknisiin
vaatimuksiin varautumista, rakennusvastaavan kanssa turnaukseen tarvittavaa
areenaa tai valvontavastaavan kanssa tulevan tapahtuman valvojakokoonpanoa.




2.5 Roolien tyyli

2.5.1 Tiimien jaroolien viralliset nimikkeet ja varit

HALLINTO
Perustaja
Johto

Sr. Koordinoija
Koordinoija

KEHITYSTIIMI
Paakenhittaja (sr.)
Paakehittaja
Kehittaja (sr.)
Kehittaja
Koodaaja

RAKENNUSTIIMI
Paaarkkitehti (sr.)
Paaarkkitehti
Arkkitehti (sr.)
Arkkitehti
Rakentaja
Suunnittelija

VALVONTATIIMI
Paavalvoja (sr.)
Paavalvoja
Valvoja (sr.)
Valvoja

Helpperi
Konsultti

YHTEISOTIIMI
Yhteisovetaja (sr.)
YhteisOvetaja

Yhteis6toimija (sr.)

Yhteis6toimija
Yhteisoaktiivi
Tuottaja

#F82553 §4
#F82553 §4
#F82553 84
#F82553 84

#7347EB 85
#7347EB 85
#7347EB 85
#7347EB 85
#7347EB 85

#3783E6 8§89
#3783E6 89
#3783E6 89
#3783E6 89
#3783E6 89
#3783E6 89

#23D93E §2
#23D93E 82
#23D93E §2
#23D93E §2
#23D93E 82
#23D93E 82

86
86
86
86
86
86

KUNNIAMAININTA (Discord-erityisroolit)

Kunniajasen++
Kunniajasen+
Kunniajasen
Veteraani

#FB6640
#FB6640
#FB6640
#FB6640



Vakio #FB6640

TUKIJAROOLIT

YouTube #D90835 §c
Media #D90835 §c
Kruunukonna #FF196E &d
Konna+ 86
Konna 8e
oG 8a

Nitro-boostaaja (DC)

2.5.2 Tiimien visuaalinen hierarkia

Yllapidossa ei ole tiimienvalista hierarkiaa; yllapitaja ei voi olla toisen yllapitajan
ylapuolella tiiminsa perusteella. Toisinaan on kuitenkin tarve virallisesti listata tiimit
tai niiden jasenet tietyssa jarjestyksessa. Talloin tiimit listataan niiden visuaalisessa
hierarkiassa, joka riippuu kontekstista:

Pelaajapainotteinen
Valvontatiimi, Yhteis6tiimi, Kehitystiimi, Rakennustiimi

Yllapitopainotteinen
Kehitystiimi, Rakennustiimi, Valvontatiimi, Yhteiso6tiimi



Yllapidon tavoite on, etta kaikista palvelimen muutoksista pidetaan kaikkien
yllapitolaisten - tasoa katsomatta - kesken danestys. Serverin kehityssuuntaa
koskevista paatoksista olisi hyva pitaa adnestyksia myos pelaajien kesken.

Talléin paatoksien eteneminen nayttaisi talta:

Yllapidon jasen tai pelaaja esittda palvelinta muuttavan ehdotuksen -> Yll&pidon
kokouksessa pidetdan yllapidon keskeinen aanestys asian suhteen -> (Tarvittaessa
pelaajien keskeinen aanestys voidaan myds pitdd) -> Muutosprojekti alkaa ja johto
paattaa, mita kukakin tekee. (Toiveiden ja pystymisen mukaan tietenkin).

e Kaikkia yllapidon paatoksia ei tarvitse tehda virallisin menettelyin, mutta mikali
jostain asiasta ei paasta yhteisymmarrykseen, tulee noudattaa virallisia
menettelyita.

3.1 Viralliset kokoukset
3.1.1 Viikkokokous

Kaikkien yllapitajien tulisi osallistua yllapidon viikkokokouksiin, jotka pidetaan
lahtokohtaisesti joka toinen viikko sunnuntasin klo 18, ellei aiheita ole suurta
maaraa; talloin kokous voidaan pitaa myos valiviikolla. Kokouksen jarjestamisesta tai
sen ohittamisesta ilmoitetaan aina edeltdvana perjantai-iltana.

Kokouksessa paatetaan yllapidon kesken palvelimen asioista, mikali kokous on
virallinen: yllapidosta 50% on paikalla. Muulloin kokouksen aiheet siirretaan
seuraavalle viikolle. Vahintaan kolmeen yp-kokoukseen tulee osallistua 3kk
aikana.

Kokouksessa tehdaan paatokset seuraavassa jarjestyksessa:
1. Johtokokouksessa kaydyt asiat

2. #kokous-aiheita -kanavalla ilmenneet aiheet

3. Ylennyspyynnot

4. #parannusideat ja #yp-ehdotukset -kanavien sisalto

5. Yllapitohakemukset

Jos yllapitokokouksen keskustelu alkaa sekavaksi tai ei ole endé rakentavaa,

maarataan asian kasittelyn ajaksi kasittelija. Kasittelija voi olla kuka tahansa
yllapidon jasen (jonka tulisi olla asiassa puolueeton).

3.1.2 Johtokokous

Hallinnolla on kerran viikossa johtokokous ennen virallista yllapitokokousta.
Johtokokouksessa esikasitellaan kokousaiheita, valmistellaan niiden esittdminen
koko yllapidolle seka koordinoidaan tiimienvalisia projekteja. Johtokokouspdytékirja
tulee luettavaksi koko yllapidolle. Johtokokouksessa on kaksi osaa, joista
ensimmaiseen voi osallistua my6s esihenkilosto ja toiseen vain hallinto.



3.1.3 Tiimikokous

Yllapitotiimit pitavat virallisen palaverin keskendaan kuukauden valein,
kuukauden ensimmaisella viikolla. Tavoitteena on saada koko tiimi paikalle
toiminnan koordinoimiseksi seka tiimin jasenten tilanteiden selvittamiseksi.

3.1.4 Kausikokous

Aina kauden lopussa pidetaan suurempi kausikokous. Kausikokouksen aikataulu
katsotaan aina erikseen, tavoitteena saada paikalle suurin mahdollinen maara
yllapitoa. Kausikokoukset pidetaan:

* Talvikauden (1.12-28.2) kokous helmikuun lopulla

* Kevitkauden (1.3-31.5) kokous toukokuun lopulla

» Kesékauden (1.6-31.8) kokous elokuun lopulla

* Syyskauden (1.9-30.11) kokous marraskuun lopulla

Kausikokouksessa kaydaan lapi kaikkien 12 aiemman yllapitokokouksen poytéakirjat
ja sisallot, joista sitten kirjoitetaan puhdas kehityspaivitys julkiseksi versioksi
pelaajille.

Yllapitokokousten aktiivisuus katsotaan aina kausikokouksessa, jolloin yllapitajat,
jotka eivat ole osallistuneet viiteen kokoukseen kauden aikana, lasketaan
epaaktiivisiksi. Mikali yllapitaja katsotaan epaaktiiviseksi kahdessa perékkéaisessa
kausikokouksessa, seuraa tasta varoitus ellei yllapitaja ole lomalla.

3.1.5 Kehityskeskustelu

Kehityskeskustelu on satunnainen tapaaminen tiimin esihenkilén kanssa, jota kuka
tahansa yllapitaja voi tiiminsa esihenkilolta pyytaa. Kehityskeskustelun voit pyytaa
esimerkiksi seuraavista syista:

* Palautteen antaminen tiimin esihenkildlle

* Mentoroinnin tai avun tarve jossain asiassa

* Tilanteestasi keskusteleminen

* Mitéa ikin& keksitkdan, josta olisi hyva puhua tiimin esihenkilon kanssa

Esihenkilon tai tAméan tuuraajan taytyy sopia keskustelulle sopiva aika kuukauden
sisdaan. Mikali tama ehto ei tayty, ota yhteys (toiseen) johtoryhman jaseneen tai
koordinoijaan.

3.2 Roolivaihdokset

Yll&pitaja voi toimia useassa roolissa tai tehda usean roolin tydénkuvaa, vaihtaa
rooliaan, ylentya tai alentua.

3.2.1Ylentyminen

Yllapidon sisélla ylentyminen seuraavalle tasolle on mahdollista kriteereilla, jotka on



esitetty tata yllapitotasoa kasittelevassa sdadoskohdassa. Yllapitdjan on mahdollista
ylentya myo6s puolikas taso kerrallaan.
» Kaikista ylennyspyynnon hyvaksymisvaatimuksista voidaan
erityistapauksessa poiketa johtoryhman yksimielisyydell&.

3.2.2 Alentuminen tai erotus

Yllapidon jasenen roolistaan alentaminen on harvinainen kaytanto, ja se on
mahdollista vain alennusvaatimuksen kautta. Kuka tahansa yllapidon jasen voi jattaa
alennusvaatimuksen toisesta yllapitajasta kokous-aiheita kanavalle, jolloin asiasta
pidetd&n seuraavassa yllapitokokouksessa aanestys.

Alennusvaatimus tarvitsee 60% kannatuksen koko yllapidolta tai 100%
kannatuksen kyseiselta yllapitotiimilta astuakseen voimaan. Voimaan astunut
alennusvaatimus laskee kyseisen yllapitajan yllapitotasoa yhdella, eli harjoittelijalla
tama tarkoittaa erotusta. Harjoittelijaa korkeamman yllapitajan erottamista on myos
mahdollista vaatia suoraan, talléin koko yllapidolta vaaditaan 80% kannatus.
* Mikali alennusvaatimus koskee johtoryhman jasenta, ei johtoryhma voi ottaa
tata uudestaan johtoryhmén jaseneksi vuoteen.

Alennusvaatimuksen voi jattaa joillain naista perusteista:

- Yllapitdjan epaaktiivisuus

- Kywyttdmyys tayttaa roolin edellytykset

- Roolin aseman hyvaksikayttdé muita yllapidon jasenia kohtaan
Vaatimuksen tulee olla perusteltu; syytta jatettya vaatimusta ei kasitella.

3.2.3 Tiimin vaihtaminen

Yllapitotiimidnsa on mahdollista vaihtaa laittamalla hakemuksen toiseen tiimiin ja
iImoittamalla hakemuksessa haluavansa vaihtaa tiimia, tai puhumalla tiimin
vaihtamisesta nykyisen tiimin seka haettavan tiimin esihenkilon kanssa. Mikali
haettavan tiimin esihenkild kokee, etta yllapitaja tayttaa timissa toimimiseen
vaadittavat taidot, voi yllapitaja vaihtaa tiimiansa.

3.2.4 Monitiiminen toiminta

Yllapitoroolit ovat joustavia, eli kuka tahansa yllapidon jasen on oikeutettu kykyjensa
mukaan suorittamaan muiden yllapitoroolien tydtehtavia. Mikali yllapitaja haluaa
virallisesti toimia useamman yllapitotiimin roolissa, tulee taman hakea roolia toisesta
tiimista erikseen, talloin:

* Yll&pitdja, joka hakee toiseen rooliin tai toimii toisessa roolissa, on toissijainen
prioriteetti hakuprosessissa seka tiimin tehtavanjaossa. Tama tarkoittaa, etta
yllapitotiimin tehtavat pyritd&n ensisijaisesti jakamaan vain kyseisessa tiimissa
toimiville.

* Yleneminen rooleissa etenee tiimeittain eli useammassa tiimissé toimivan
tulee esittaa ylennyspyynto roolikohtaisesti (esim. rakentajana toimivan
valvojan tulee hakea arkkitehdin roolia erikseen). Yll&apitajan taso katsotaan
korkeimman roolin perusteella, ellei jokin timikohtainen tasovaatimus sita esta
(esim. paavalvoja ei voi hyvaksya/hylata yhteisétiimin hakemuksia




nettisivuilla).

3.3 Yllapitotoiminnan jattaminen
3.3.1 Toiminnasta lomailu

Kaikesta yllapitotoiminnasta on mahdollista ottaa lomaa kaksi kuukautta ilman
erityista syyta. Pidemmista lomista tulee erikseen sopia tiimin esihenkilon kanssa.
Mikali esihenkiloston tai hallinnon jasen pitaa lomaa yli kuukauden, tulee taman
nimittad tuuraaja tehtaviinsa loman ajaksi. Lomaileva yllapitaja sailyttda roolinsa ellei
han toisin halua.

3.3.2 Eroaminen ja kunniajasenyys

Yllapidosta voi erota ilman erityista syyta sanomalla tasta tiiminsa esihenkillle tai
johtoryhmalle. Syyn esittamista toki arvostetaan.

Ellei tama toisin halua, saa kokenut yllapitaja lahtiessdan Discord-palvelimelle
kunniamaininta-roolin:

* Kunniajasen, yp-tason 2 (tai 1,5) saavuttaneelle

* Kunniajasen+, yp-tason 3 (tai 2,5) saavuttaneelle

* Kunniajasen++, yp-tason 4 tai (3,5) saavuttaneelle
Kunniajasenilla on paéasy YP aula -puhekanavalle.

3.4 Yllapitajan ammattimaisuus

Yll&pidon tulisi olla esimerkki pelaajille, joten yll&pitajien tulee olla asiallisia pelaajia
kohdatessa. Yllapidon viestintdkanavia koskevat samat saantékaytanteet kuin
yleisiakin viestintakanavia.

lImoituksia tai muuta suuremmalle pelaajamaéarélle tehtavia tiedotteita tehdessa tulisi
ulkoasun olla myds virallinen tai teemaan sopiva. Kaikki tiedotteet on hyva raataléida
niiden tarkoitusta varten, mutta tiedotetta koskevia ilmoituskaytanteita tulee silti
noudattaa:

* llmoitukset (/ilmoitus -komento) nékyvat koko palvelimelle, eika niita tule
tehda turhaan. limoitusta on hyva kayttaa virallisista asioista, kuten
palvelimen uudelleenkaynnistyksesta tai tapahtumasta.

* Mikali olet julkaisemassa ilmoitusta Discordiin, tulee ilmoitus aina ensiksi
nayttad muulle yllapidolle. Discordin @everyone on varattu vain
erityistilanteisiin eli mm. uuden pelimuodon julkaisu tai suuremmat ilmoitukset.



SlinkonCraftin virallisten sdéntojen liséksi koko yllapito on sidoksissa myds yllapidon
sisdisiin saantoihin. Yllapidon sisédisten saantdjen rikkomisesta voi pahimmassa
tapauksessa menettaa yllapitajan oikeutensa.

4.1 Saantorikkeiden seuraamukset
Mikali yllapidon jasen rikkoo yllapitoa koskevia saanttja, seuraa saantorikkeen
vakavuuden perusteella joko huomautus, varoitus tai erotus.

4.1.1 Huomautus

Huomautus seuraa pienista yp-saantorikkeistd. Huomautuksia yllapidon saantdjen
rikkomisesta voi antaa kuka tahansa yllapidon jasen ja niista tulisi mainita myos
kyseisen yllapitotiimin johdolle.

4.1.2 Varoitus

Virallinen varoitus seuraa toistuvista huomautuksista tai suuremmasta
saantorikkeesta. Varoitus voidaan antaa vain selkeasta ja perustellusta syysta,
epaselvassa tilanteessa ei ryhdytad toimenpiteisiin. Virallisen varoituksen voi antaa
tiimin johdon jasen ja jokaisesta annetusta varoituksesta tulee tehda rikekirjaus.
Toisesta varoituksesta seuraa erotus. Varoitus vanhenee 6kk kuluttua ja sen
ollessa aktiivinen ei kyseinen yllapitaja voi ylentya.

Varoitus on yllapitgjalle hyva mahdollisuus tarkastella itsedén ja omaa kaytostaan,

se ei ole syy lannistua, vaan se olisi hyva nahda mahdollisuutena kehittdd omaa
toimintaansa.

4.1.3 Erotus

Yllapitajan erottaminen seuraa toisesta varoituksesta tai korkeatasoisesta
saantdrikkeesta. Mikali tiimin esihenkil6 on tilanteessa, jossa tAmé& on perustellusta
syysta antamassa yllapitajalle toista varoitusta, tulee taman ottaa yhteytta tiiminsa
tiimivastaavaan tai toiseen johtoryhman jaseneen. Toisesta varoituksesta tehd&aan
erotuksen rikekirjaus, johtoryhman jasenen valtuutettua erotus.

Mikali yllapitajaa epaillaan korkeatasoiseen rikkeeseen syyllistymisesta tai muusta
erotukseen johtavasta rikkeesta, seuraa tastéa oikeuksien menetys suoraan asian
tutkinnan ajaksi. Kaikki roolin menetykseen johtavat tapaukset tulee tutkia
perinpohjaisesti toiminnan oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi.

* Vakavassa tilanteessa myos esihenkiloston jasenilla on valtuus poistaa
yllapitajaltd oikeudet ennen erotuksen valtuuttamista.



4.1.4 Rikekirjauksen tekeminen

Rikekirjaukset tehdaan kasittelyssa yhdessa rikkeen tehneen osapuolen ja tiimin
johdon kanssa. Rikekirjaus tehdaan cloudiin (linkki), ja siina tulee olla seuraavat
tiedot:

« Paivamaara (anto ja vanhentuminen)

* Mita kaynyt ja kenelle

* Minka yllapitotiimin vastuualue

* Rikkeen kasittelijat

* Todisteet jos saatavilla

« Jatkosuunnitelma tilanteen osalta

4.2 Palvelimen saantojen rikkominen

Yll&pito on roolistaan huolimatta yhtélailla sidoksissa palvelimen sadéntéihin kuin
pelaajat, joten yllapidon tulisi olla pelaajille malliesimerkki ndiden saanttjen
noudattamisesta. Siin& missé tavallinen pelaaja voi saada saantorikkeista
hiljennyksen tai porttikiellon, voi yllapidon jasen saada virallisen varoituksen ja
menettaa lopulta oikeutensa.

Yllapidon jasenelle seuraa virallinen varoitus sellaisesta saantorikkeesta, jolle
SlinkonCraftin saann6t maarittelee vahintaan paivan kestavan rangaistuksen.
Lahtokohtaisesti pienemmista saantorikkeista seuraa vain huomautus.

Torkea kiusaaminen tai muu pelaajille vahingoittamistarkoituksessa aiheutettu haitta
johtaa valittdmiin toimenpiteisiin eli yleensa varoitukseen tai pahempaan. Erittain
torkeassa saantorikkeessa, eli sellaisessa josta SlinkonCraft saannot maarittelevat
vahintaan 30 paivaa kestavan rangaistuksen, seuraa oletuksena yllapitajan
oikeuksien menetys.

4.3 Oikeuksien hyvaksikaytto

Oikeuksien hyvaksikaytoksi lasketaan:

* Roolin auktoriteetista hydtyminen mainostamiseen, kiusaamiseen tai vihan
lietsontaan.

* Tabhallinen perattoman haitallisen informaation levittaminen.

* Yll&pitoroolin oikeuksien kaytto pelillisen edun saamiseksi, tarkoituksellisesti
pelaajien hairitsemiseksi tai palvelimen tuhoamiseksi.

* Yllapidon toiminnan sabotointi, eli yllapidon projektin tahallinen hidastaminen,
palvelimen tapahtuman hairinté tai muu ilkivalta (mm. livelahetyksen
sabotointi).



Oikeuksien hyvéaksikaytosta seuraa rikkeen vakavuuden perusteella [ahtokohtaisesti
suoraan varoitus tai oikeuksien poisto.

4.4 Yllapitoasian jakaminen ulkopuolisille
SlinkonCratftin yllapito pyrkii avoimmuuteen toiminnastaan, mutta yllapidon sisélla
puhuttavien asioiden tulisi silti jaada yllapidon sisélle. TAma tarkoittaa, etté jos
yllapidon jasen esimerkiksi kuvaa videota tai vastaavaa palvelimella, tulee taméan
laittaa yllapidon ilmoitukset pois paaltd muutamaksi tunniksi (/ypilmoitukset <1-30>).

Mikali yllapidon jasen vuotaa luottamuksellista tietoa yllapidon ulkopuolelle, seuraa
tasta rikkeen vakavuuden perusteella oletuksena huomautus tai varoitus.

4.5 Toiminta muilla palvelimilla

SlinkonCraft kunnioittaa muiden suomalaisten Minecraft-palvelimien toimintaa seka
pyrkii yhteistydhon naiden kanssa. Koska yllapito yleisesti edustaa SlinkonCraftia
muualla pelatessaan, tarkoittaa tama, etta yllapidon jasenten ei tule hairitd muiden
suomalaisten palvelimien toimintaa.

Mikali yllapidon jasen lievasti hairitsee jonkin toisen palvelimen toimintaa tai pelaajia,
tai muuten aiheuttaa sekasortoa, seuraa tasta huomautus. Jos yllapitaja aiheuttaa
tarpeeksi haittaa ansaitakseen *porttikiellon, seuraa tasta oletuksena varoitus.
Kaikesta vakavammasta hairinnasta (esim. DDoS tai palvelimen tahallinen
kaataminen) seuraa oikeuksien menetys.

*Muualla saadun rangaistuksen syy vaikuttaa tapauskohtaisesti seka tassékin
tapauksessa rangaistuksen keston tulisi olla ainakin vuorokausi.

e SlinkonCraftin yllapitdja on myds valtuutettu toimimaan yll&apidossa muuallakin
jos tama on kykeneva demonstroimaan riittdvaa omistautumista myos
SlinkonCraftin yllapitamiseen.

4.6 Epaaktiivisuus yllapidossa

Mikali yllapidon jasen on tilannetta selittamatta ollut kuukauden taysin epaaktiivinen
tai toiminut erittdin vahan, ottaa tiimin esihenkild tahan yhteytta tilanteen
selvittdmiseksi. Mikali tilanne jatkuu, menettaa yllapitaja oikeutensa kahden
kuukauden selittamattomasta epaaktiivisuudesta.



Versio 2.8 (2025-02-28)

"3 Yllapidossa toimiminen” — kirjoitettu uusiksi: lisétty yllapidosta poistuminen
(kunniajasenyys) ja selvennetty ylentymista, alentumista, erottamista, tiimin vaihtoa
ja niissa toimimista. Lisatty yllapidon senioritasot 2.5 ja 3.5 sekd muut valitasot.
Koordinoija kuuluu nyt tasolle 4. Kaikkien tason 4 roolien oikeudet maaritelty. Lisatty
2.5.2 visuaalinen hierarkia. Lisatty yllapitajaltd vaadittu ammattimaisuus ja eroteltu
kokoukset kausi/viikko/tiimi/kehityskeskustelu. Lisétty erikoisosaaminen. Selvennetty
kaytanteita oikeuksien poiston ja virallisen varoituksen yhteydessa. Ylentya ei voi
kun varoitus on aktiivinen. Siséltdjarjestelya paranneltu.

Versio 2.7 (2025-02-21)

Yllapidon tasojen nimitykset poistettu. Admin vaihdettu paékehittajaksi. Lisatty
yllapidon koordinoija. Paivitetty taso 1 kohtaa. Johdossa toimimisella on nyt
suositusikaraja: 18 vuotta.

Versio 2.6 (2025-02-09)

Harjoittelijana vietettava aika on nyt vaadittua (minimiaika). Useassa yllapitotiimissa
toiminta ja niihin haku on nyt toissijaista. Viralliseksi yllapitajaksi yleneminen vaatii
nyt keskustelun tiimin johdon kanssa. Lisatty tarkennus aktiivisuusvaatimuksiin.

Versio 2.5 (2025-01-25)
Lisatty yllapitdjan lomautuminen.

Versio 2.4 (2025-01-23)

Lisatty 4.6 yllapitajan epaaktiivisuus. Lisatty maininta 2FA vaatimuksesta oikeuksien
kayttoon. Lisatty roolien varit. Lisatty johton enemmistbvaatimus yksityisviestien
lukemiseen.

Versio 2.3 (2025-01-16)
Lisatty yllapidon tiimien kokoukset ja neljannesvuosikokoukset.

Versio 2.2 (2025-01-10)
Lisatty alennusvaatimuksen mahdollisuus.

Versio 2.1 (2025-01-03)

Yllapidon aaritapauskasikirja yhdistetty saadoksiin, saadokset ovat nyt virallisemmin
perustuslain kaltainen. "Yhteisdseniori” on nyt "yhteisdvetdja”. Lisatty siséllysluettelo.
Lisatty ilmoituskaytanteet.

Versio 2.0 (2024-11-20)
Yll&apito uudistettu 4-portaiseksi; johtoryhma on nyt erillaan paaarkkitehdeista,



paavalvojista, admineista ja yhteisdsenioreista. Lisatty tybnkuva, edellytykset ja
oikeudet kaikille rooleille ja tiimeille. Lisatty yllapidon toimintaa kasittelevéat kohdat.



